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1. Trager

Die "CSW - Christliche Sozialwerk gemeinniitzige GmbH" wurde im Jahre 1992 zu-
nachst als "Caritas Sozial Werk im Bistum Dresden-Meilien e.V." gegrundet.

Den zunehmenden Risiken und Anforderungen im Sozialbereich und den weiter an-
wachsenden Finanzproblemen bei Staat, Kommunen und Sozialversicherungen ist die
Mitgliederversammlung im Jahr 2004 durch Griindung einer gemeinnutzigen GmbH be-

gegnet.
Nach erfolgtem Rechtsformwechsel firmiert das Unternehmen heute unter CSW -
Christliches Sozialwerk gemeinnutzige GmbH. Gleichberechtigte Gesell fter der

gGmbH sind die St. Josefskongregation Ursberg und die Stiftung Liebenau. Gesell-
schafter sind sich ihrer besonderen Verantwortung fur den dauerhaften Er zi-
alen Dienste bewusst. Auf christlicher Grundlage wollen sie das Werk. als ka es

Unternehmen weiterfihren.

Das CSW erbringt fur hilfebedurftige Menschen wichtige kar' im Sozial-,
Gesundheits- und Bildungswesen. Es unterhalt Einrichtungen ienste der Alten-,
Kranken- und Behindertenhilfe sowie der Kinder- und Jug@

2. Leitbild

Meil3en beheimatetes Unternehmen, da n und Dienste unterhalt, in denen
der kirchliche Auftrag wirksam und glau ienst am "Nachsten" wahrgenommen
wird. Wir begleiten und untg&t" S ‘E! die Hilfe zur Teilhabe am gesellschaft-

Die CSW - Christliches Sozialwerk gGmb% ich als ein im Bistum Dresden-
inrichtu
m

lichen Miteinander bendtigen. deren Selbstbestimmungsrecht und férdern
durch Ausgleich von Benach Ind gezielten Aufbau ihrer eigenen Kompeten-
zen die Fahigkeit zu unabhangi nsgestaltung. In der Beziehung zu den Klienten
e wechselseitig bereichernde Partnerschaft. Die-
sem Anliegen dient das ische Aggressionsmanagement des ISAM-Institutes
Rostock, das sei emdxd in allen Einrichtungen des Tragers eingefuhrt wird. Auf
der Grundlage wertschatzenden und achtsamen Begleitens unserer Klienten wollen wir
gressionen bzw. Gewaltsituationen mit ihnen ressourcenorien-
twickeln und leben.

elbstverstandnis wird erfahrbar in der personlichen Teilhabe am Le-
begleiteten Menschen, in der taglichen zwischenmenschlichen Begeg-
lebendigen Dienstgemeinschaft, in einer offenen und fairen Beziehung zu
nd Kooperationspartnern sowie im verantwortlichen Umgang mit der Um-
welt und ihren naturlichen Ressourcen, die wir fir nachkommende Generationen erhal-
ten wollen. Wirtschaftlichkeit und die effiziente Nutzung von Ressourcen aller Art dienen
der Sicherung einer nachhaltigen Auftragserfillung. Dies wurde ausfuhrlich in der Ba-
lanced Score Card (BSC) beschrieben. In den Themenbereichen Wirtschaftlichkeitsper-
spektive, Kundenperspektive, Prozessperspektive sowie Lern- und Entwicklungsper-
spektive wurden Unternehmensziele, Kennzahlen und MaRnahmen festgelegt, die der
Sicherstellung einer hohen Qualitat der Leistungen und Dienste des CSW dienen. In
regelmafligen Abstanden werden die aktuellen Kennzahlen mit den Zielvorgaben der
BSC abgeglichen und ausgewertet.
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Als Anwalt der von uns betreuten und geférderten Menschen sehen wir es als unsere
Pflicht an, uns nicht mit Erreichtem zufrieden zu geben, sondern anhaltend auf Notlagen
zu achten und in geeigneter Weise auf diese zu reagieren. Das bedeutet, jederzeit bereit
zu sein, neue Dienstleistungen anzubieten und sachgerechte Hilfen auch fur neue Ziel-
gruppen oder individuelle Lésungen im Einzelfall zu entwickeln. Insofern heif3t unter-
nehmerisches Handeln fur uns, konkret etwas "zu unternehmen”, um auf erkannten Be-
darf mit marktgerechten Angeboten antworten zu kénnen.

Die Qualitat unserer Dienstleistungen richtet sich in erster Linie nach dem von unseren
Kunden und Auftraggebern erwarteten "Nutzen". Weil sich Erwartungen und Wunsche
standig andern, fuhlen wir uns auch verpflichtet, Qualitatsanforderungen unter Achtung

unseres Selbstverstandnisses und der Ubergeordneten Ziele kontinuierli eiter zu
entwickeln.

Als ein Beispiel wird hier das Thema von Sexualitat und Behinderung ine
selbstbestimmte Sexualitat in Gemeinschaftseinrichtungen zu ermaogli eit

2012 Leitlinien unter dem Begriff ,100% Mensch® fur den ge 8 formuliert.
Dies schlieRt auch das Entwickeln von Schutzkonzepten vor's I sbrauch ein.

eit und -bereitschaft
dienstliches Miteinan-
eitiger Unterstltzung ge-
pragt ist. Die Prinzipien einer christlichen Dienstgemeinschaft, in welcher jeder Einzelne
gleichberechtigt am gemeinsamen Auftrag mi t, si Ur uns maflgebend. Hierzu
wurden anhand des Dekalogs (die zehn G e Bibel) Fuhrungsleitlinien mit den
Mitarbeitern entwickelt, die transparent la widerspiegeln, was jeder Mitar-
beiter im und vom Unternehmen erwart nund darf.

3. Gesetzliche Grundl| gruppen

Das Kinder- und Jugendhilfegese B VIII) und das Sachsische Kindertagesstatten-
gesetz (SécthitaGg’r ndlegende Aufgaben und Ziele von Kindertageseinrich-
tungen.

Danach hat je ind a endung des 3. Lebensjahres bis zum Schuleintritt (Kin-

chtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertageseinrichtung.

Hervorz en ist der eigenstandige Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der
Kindertageseinrichtungen, dessen Ziel die Entwicklung des Kindes zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit ist.

Als Richtlinie und verbindlicher Rahmen fur die Umsetzung des Bildungsauftrages dient
der Sachsische Bildungsplan. Er bietet die thematische und methodische Orientierungs-
hilfe.

FUr die integrative und/oder heilpadagogische Arbeitsweise der Kindertageseinrichtung
bilden SGB IX i.V.m. SachsKitaG und der Sachsischen Integrationsverordnung die
Grundlage. Gemal den §§ 26 ff. SGB IX sollen im Rahmen der Eingliederungshilfe dro-
hende Behinderungen verhitet bzw. bestehende Behinderungen und deren Folgen
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beseitigt oder gemildert werden. Den Kindern wird damit Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft ermaoglicht.

4. Unser Grundverstandnis vom Lernen

Lernen kann wirklich Spal machen!
Das erleben wir taglich in unsere Arbeit.

Genau deshalb mdchten wir den Kindern und Jugendlichen, die wir betreuen, die Lern-
und Unterstutzungsmoglichkeiten bieten, die sie fur ihre personliche Ent ng und
fur das Leben in unserer Gesellschaft winschen und brauchen.

Wir méchten niemanden ,behindern®, sondern ihn in seiner Einmaligkeit erleben, unter-
stutzen und begleiten. .
In diesem Sinne stellen wir in den vier Bereichen des Fachbereic nen“im CSW

- nadmlich Fruhférderung, Kita, Schule und Fachdienst — v ige und spezifische An-

gebote bereit.

spielen und lernen Kinder mit und ohne
agesstatte ist eine Einrichtung zur gezielten
Forderung aller Kinder von An ir wollen, dass Kinder die Fahigkeiten entwi-
ckeln, die sie fur die Anforderung weiteren Leben brauchen und lernen, achtsam
mit sich selbst und ande zugehen.
Unsere Kindertagessta t im Dresdner Stadtteil Strehlen. Sie wurde 2010 als Kin-
derkombinatio derkr indergarten) in Betrieb genommen. Sowohl Radume und
Einrichtun ie Fassade wurden hell, freundlich und einladend gestaltet.

5. Einrichtungsbescheibung

5.1 Haus, Raume und Auflen
In der Integrationskindertag!sst
Behinderungen gemeinsam.

en sich die Raume fur den Krippenbereich und drei Kita-Grup-
a-Gruppen sind im Obergeschoss zu finden.
ruppe zur Verfigung stehenden eigenen Gruppenzimmern, sanita-

- Foyer als Veranstaltungs- und Begegnungsbereich

- Kinderkuche

- Projektraum Werken

- Milchkuche

- Therapieraum

Alle Raumlichkeiten sind mit kindgerechtem Mobiliar in verschiedenen Hohen ausge-
stattet. Die Einrichtungsgegenstande sind unter Sicherheits- und Benutzungsaspekten
speziell fur unsere Kita ausgesucht worden.

Im AuRengelande bieten sich den Kindern zahlreiche Spiel- und Bewegungsmadglichkei-
ten.
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Es verfugt Uber Rasenflachen, Spielecken, Sandkasten und Spiel- und Klettergerate.
An sonnigen Tagen bieten neben Baumen und Buschen auch groRformatige Sonnen-
segel Schatten. Verschiedene Gerate wie Rutsche, Klettergerust, Schaukel oder Baum-
haus laden unsere Kinder zum Spielen ein.

5.2 Struktur

Zurzeit kdnnen in unserer Einrichtung 153 Kinder im Alter von 9 Wochen bis zum
Schuleintritt betreut werden.

Zusatzlich ist die integrative Betreuung von 22 behinderten Kindern in der Einrichtung
moglich.

Kinder-
betreut
egriert.

Im Krippenbereich kdnnen in der Regel Kinder bis zum Alter von 3 Jahren, i
gartenbereich von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schulei
werden. Kinder mit Behinderung werden in beiden Bereichen in die Betreuun
Die Gruppen sind altersgemischt.

Unsere Einrichtung ist Montag bis Freitag von 6:00 bis 17:00 Uhr ge

In der Integrationskita St. Valentin sind folgende SchlieBtaﬁ bsti ng mit dem
Elternrat festgelegt worden:
- Bruckentag nach Himmelfahrt
- die Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr.
Daruber hinaus werden weitere Schlie3tage rechtzeiti em Elternrat besprochen
und bekannt gegeben. Das betrifft auch die ja ttfindenden vier padagogischen

Tage. \

6. (Heil-) Padagogisc i

6.1. Einleitung (Grundbegrif er Arbeit)

Starken des Kindei
Grundsatzlich gehor
Kinder. Von ih kon

eitat und Begeisterungsfahigkeit zu den Starken vieler
ieder lernen, nicht nachtragend zu sein, Schwachen
[I"auch tatsachlich Hilfe anzufordern.

aus, dass jedes Kind — unabhangig von seinem Alter — Uber
viduellen Starken jedes einzelnen Kindes stehen damit im Fo-
rbeit. Zugleich sind diese Starken die Ressourcen — manchmal
erungen - unserer padagogischen Arbeit.

e Fachkrafte entwickeln wir Moglichkeiten, Methoden und Raume, die

soziale rfnisse erkannt und gefoérdert werden. Indem in diesem Sinne Selbstwirk-
samkeit ermaoglicht wird, versuchen wir, wichtige Voraussetzung zur Selbstentfaltung zu
schaffen sowie Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl jedes einzelnen Kindes aufzu-
bauen.

Spiel

Die Hauptbeschaftigung des Kindes und damit auch die Hauptform des Lernens ist
das Spiel.

Dabei unterstutzt, beobachtet und begleitet die padagogische Fachkraft das Kind in
seiner freien Entfaltung. Gleichzeitig schafft die Fachkraft Voraussetzungen und
Raum, dass sich Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung
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entwickeln kdnnen. Durch das sich Ausprobieren und das Entdecken von Mdglichkei-
ten wird die Kreativitat der Kinder gefordert. Dabei sehen wir das Begehen sogenann-
ter Fehler als ,Entwicklungshelfer” im Lernprozess.

Ein Schwerpunkt ist fur uns daruber hinaus, bei den Kindern den Spal3 und die Freude
an Bewegung in jeder Form zu erhalten und zu fordern.

Durch das gemeinsame Spielen sammeln die Kinder Erfahrungen, lernen Kompro-
misse zu finden und hier begrinden sich auch Freundschaften.

Formen des Spiels sind das Rollenspiel, das Solitar- und Parallelspiel sowie das Ko-

operationsspiel.

Selbstbestimmung
Kinder sollen in unserem Haus die Erfahrung machen, dass ihre Rechte,
UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt w
ist es uns wichtig, Kinder darin zu unterstutzen, selbststandige, selbs
teilsfreie und verantwortungsvolle Menschen zu werden. (Entwicklun
gen Personlichkeiten) .
Kinder haben das Recht auf Selbstbestimmung. Generell begi
wahrnehmung. Weiterhin gehort dazu das Recht, eigenen
sen nachgehen zu kdnnen, Nein zu sagen und sic zuruc
wenn sie nicht mude sind, zu essen, wenn sie hun
ihnen schmeckt.(Foérdern von Ich-Kompetenz, Ents
Wunsche und Bedurfnisse aul3ern)

Das ermdglicht den padagogischen Fachkraften, i uell auf die Kinder eingehen zu
konnen, ihren Bedurfnissen gerecht zu wer: u ividualitat zuzulassen. Durch
einen sehr guten Blick auf das einzelne Ki d seine Entwicklung kénnen die Kinder
gezielter gefordert werden (S‘elb andi k% fordert, Kind abholen, wo es steht).

der Selbst-
und Interes-
, wach zu bleiben,
d das zu essen, was
ahigkeit entwickeln,

Wohlbefinden
Die Umsetzung der bereits beschri Grundbegriffe fuhrt im Idealfall dazu, dass
sich das einzelne Kind in unse us wohl fuhlt. Dazu gehdren selbstverstandlich
auch d|e Umsetzun solc wie Teilhabe/Partizipation, das Ermoglichen ei-
' und eine dialogische konsensorientierte Arbeitsweise

der padagogis
Voraussetzun

Und ,lhr sollt ein Segen sein® heil’t ,Trage dazu bei, dass das Leben anderer Menschen
gelingt. Unterstltze sie in der Realisierung ihres eigenen Lebensentwurfes. Entwickelt
das, was ihrem Wohlbefinden dient.“ Diesem Anspruch - das Wohlbefinden des ganzen
Menschen zu unterstitzen - sehen wir uns verpflichtet.
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6.2. Integration/inklusion

Zurzeit wird im Fachbereich Lernen des CSW in einer Arbeitsgruppe unter wissen-
schaftlicher Begleitung erarbeitet, was Inklusion bedeutet und welche Auswirkungen
dies auf die jeweiligen padagogischen Betreuungsangebote hat. Die dort erarbeitete
Formulierung wird nach Fertigstellung hier eingefugt.

Bis dahin ist zumindest ein Grundansatz fir unsere Interpretation von Inklusion im fol-
genden Gedicht enthalten:

Lisav is€ 2w grofs, Avvnar zw klein, Emil zu divn
Frity sw verschlosseny Flota zw offeny
Corneliov ist g schon, Erwin ist zw hasslich,
Hang st zu duwmmy, Salbine zuw clever,

Traundel ist g alt, Theo- st g jung.

Herrmann-Josef Kukartz

6.3. Unsere Art, den Tag zu gestalteng..
Unser Ziel ist ein abgestimmter Prozess i % en Einrichtung, der fur alle Kinder
V4

ein ,Zuhause sein“ im gesamten Haus horigkeit zu einer einzelnen Gruppe
gewahrleistet. Das gilt sowohlf( e Situation als auch fur die im Haus tatigen
Erzieherinnen und die betreuten

Gerade fur das Ankommen am Morgen ist es wichtig, die unterschiedlichen Bedurfnisse

dem fir alle Bereiche der Einrichtung einen ver-

lasslichen Ablauf zu‘gestalten:

Alle Kinder, die in der Zeit von 6:00 bis 6:30 Uhr ankommen, treffen sich in einem Grup-
penzimmer de eimun
die Kinder i d Untergeschoss.

rgeschoss. Ab 6:30 Uhr 6ffnen wir je ein Spielzimmer fur
Mit dem Beginn des Fruhstlucks im Krippenbereich (7:30 Uhr) werden die Kinder ent-

sprech uppe in Krippe bzw. Kita betreut.
In der n wir die Zeit von 7:30 bis 8:00 Uhr fur ein ruhiges Frihstick der
Kinder frei halten. Im Interesse unseres padagogischen Ansatzes bitten wir

deshalb die Eltern darum, die Kinder entweder davor oder danach in den Krippenbereich
unserer Einrichtung zu bringen.

Ab ca. 9:00 Uhr wechseln sich gruppeninterne mit gruppenubergreifenden Betreuungs-
angeboten ab. So finden z.B. die taglichen Kinderkreise sowie Obst-/Gemusepausen
gruppenintern statt. Gleiches gilt fir das Mittagessen und die dazu gehérende Vorbe-
reitung. Angebote entsprechend der Bildungsbereiche des Sachsischen Bildungspla-
nes, Ausflliige, Freispiel und Gartenaufenthalte werden in der Regel gruppenubergrei-
fend organisiert. RegelmaRige Spaziergange dienen der Erkundung des Sozialraumes.
Darlber hinaus finden zwei Mal wdchentlich Bewegungsangebote im Bewegungsraum
der Einrichtung statt.
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Im Kitabereich werden im Zeitraum ab 7:30 Uhr in jeder Etage gruppenubergreifend
Spiel- sowie Fruhstlicksraume angeboten. Auch hier soll den Kindern ein ungestortes
Frahstlck bzw. eine entspannte Spielsituation ermoglicht werden.

Das gruppenubergreifende Spielen dauert bis mindestens 9:00 Uhr und bietet fur die
Kinder viele Gestaltungsmaglichkeiten. Aul’erdem lernen sie auf diese Weise alle Er-
zieher und Kinder im Haus bzw. Bereich kennen. Mit der Entscheidungsfreiheit der Kin-
der (Was, wo und mit wem will ich spielen?) wollen wir ihre Selbstandigkeit gezielt for-
dern.

Die weiteren Angebote am Vormittag sind einerseits situativ an den Interessen der Kin-
der ausgerichtet. Andererseits gibt es regelmaRig wiederkehrende Angebote wie z.B.
gruppeninterne Frihsticks- und Spielzeugtage, Kinderkreise, wochentliche Vorschul-
tage, Erzahlkreise, Kinderkiche/Werkstatt und Sportangebote. Dartber hinaus finden
am Vormittag z.B. lang- und kurzfristige Projekte statt, werden Feste im eskreis
gemeinsam vorbereitet oder religiose Themen behandelt. GroRer We
auf das tagliche Obst-/Gemuseangebot und den taglichen Aufenthalt der
Freien bei (fast) jedem Wetter gelegt.

In die Vorbereitung des Mittagessens werden die Kinder aktiv
verschiedene Tischdienste Ubernehmen. Bei der sich an das Mi
den Vorbereitung zur Mittagsruhe wird ebenfalls die Selb @ di

stutzt (Vorbereitung des Ruheplatzes, An- und Au )

b , in dem sie
anschliel3en-
er Kinder unter-

—

N
N
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6.4. Bildungsbereiche (Sa. Bildungsplan)

In der Betreuung und Bildung der Kinder greifen wir auf die im Sachsischen Bildungs-
plan formulierten Bereiche zurtck. In der konkreten Umsetzung und unter Berucksich-
tigung der unter 6.2. Integration / Inklusion formulierten Ziele heif3t das fir uns Folgen-
des:

6.4.1. Somatische Bildung
Koérper, Bewegung, Gesundheit, Wohlbefinden

Bewegung ist die Grundlage des Denkens und als Einheit von Kérper Geist.und Seele
zu sehen. Darunter verstehen wir, dass die Kinder im Aul3engelande unse inrich-
tung oder auf Spaziergangen und Wanderungen nach Lust und Laune
nen, klettern usw. konnen. Dabei stol3en die Kinder auch an ihre Lei
lernen die Gefahren wahrzunehmen, zu erkennen und einzuschat
Durch das Angebot unterschiedlicher Spielgerate, wie Roller,
Klettergerist, Rutsche, Schaukel etc. bieten wir den Kindern
keiten, sich selbst auszuprobieren und alle Sinne zu mobi
Unsere Kinder werden angeregt, ihre Geflihle wie V
mitzuteilen und diese auch bei anderen wahrzuneh
Durch verschiedene Bewegungsspiele haben die K
mit korperlicher Bewegung und Nahe zu sam
die Motorik und das Selbstwertgeflihl der Kinder

Kinderyoga, Ful3ball und Turnen
men kénnen. Sie werden von e
Rerhalb durchgefuhrt.

Aber auch der Wunsch nach he und Entspannung wird beachtet. Dazu laden ver-
schiedene Kuschelecken
In der Gemeinschaft ler

Kinder, bei der taglichen Kdrperpflege auf sich zu ach-
ten, sich gegenseitig z d zu motivieren.

Die gesunde ung ist ein wichtiger Baustein in der kindlichen Entwicklung. Beim
gemeinsa und der Zubereitung kleiner Mahlzeiten in der Kinderkiche wer-
den die Ki sammensetzung der Nahrung vertraut gemacht. Essen soll fur
sie ein Sinnen sein.

Zu ann man sagen: Wir wollen, dass die Kinder lernen, Verantwortung
farihr hen, ihren Korper und ihre Gesundheit zu Ubernehmen. Wir vermitteln
ihnen ein entsprechendes Wissen flr ein gesundheitsbewusstes Leben und regen sie
Zu gesu itsforderndem Verhalten an.

6.4.2. Soziale Bildung

Kompetenzen wie Toleranz, Konfliktfahigkeit, Ubernahme von Verantwortung, Gestaltung von Interakti-
onsprozessen mit Erwachsenen und Gleichaltrigen, Entscheidungsbeteiligung der Kinder, Eigene Iden-
titat

»Kinder brauchen Wurzeln und Fliigel”“ (Johann Wolfgang von Goethe)
Wurzeln um zu wissen, wo sie herkommen und Flugel, um die Welt zu erkunden!

Die Grundvoraussetzungen aller Bildungsbereiche sind soziale Beziehungen. Die Eltern
des Kindes sind die ersten Bildungspersonen. Sie ermoglichen dem Kind die
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Entwicklung seines Selbstvertrauens, indem sie es beobachten, begleiten und ihm bei
Bedurfnis Zartlichkeit, Ermutigung und Trost spenden.

Im Krippenalter bis hin zum Kindergartenalter sind Kinder in der Regel zum ersten Mal
in einer groReren Gemeinschaft, in welcher alle die gleichen Rechte, Pflichten und Mog-
lichkeiten haben. Die Gemeinschaft ist gepragt von einer Diversitat der kindlichen Kom-
petenzen, Lebenswelten, Religionen und Herkunft. Dies bietet den Kindern eine vielfal-
tige soziale Lernumgebung. Im gemeinsamen Spiel schlielen sie Freundschaften,
bauen Beziehungen auf und lernen miteinander, dass es wichtig ist, eigene Grenzen zu
erkennen, zu aufliern, und auch die der anderen zu achten. Die Kinder versuchen im
Alltag, Konflikte selbst zu 16sen und Kompromisse zu finden.

In den Gruppen, sowie im ganzen Haus, werden Regeln des Zusammenlebens ge-
meinsam erarbeitet, ggf. auch gemeinsam verandert.

Die Kinder werden ermutigt, sich bei Gesprachen aktiv zu beteiligen. Eben ter-
stltzen wir sie dabei, zu lernen einander zuzuhéren und Meinungen a p-
tieren.

6.4.3. Kommunikative Bildung  J Qs

Watzlawick: ,Ich kann nicht nicht kommunizieren!” \

Kinder brauchen Zeit fur Gesprache, denn die Sprache.i r Schltussel zur Welt und

Ausdruck der Verstandigung und Beziehung zwisch . Die Sprache ermog-
licht den Kindern, ihre Gedanken und Gefuhle auszudr , Konflikte verbal zu I6sen
und die Weitergabe ihres Wissens. Kommunikati ildung im Kindergarten bedeutet
u. a. die Sprachlust, das Mitteilungsbedurfni d ude am Sprechen zu wecken.
Das gelingt uns durch eine gute Vorbildwi u Ireiche Sprachanregungen. Die
en Kindern einen grol3en sprachlichen

Durch das Angebot von Sprach gsspielen sensibilisieren wir die Kinder,
genau hinzuhdren. Anhand von i sollen sie Sprachrhythmen erkennen (z.B.
Tischspruche, Tisch- und Schl

Bei uns werden die Kinde schichten nachzuerzahlen und selbst zu formu-

lieren. Die Kinder kdnnen i sprachlichen Kompetenzen beim Erzahlen, beim Anse-
hen und Besprechen ilderblchern, Marchen, Geschichten aus der Bibel, Finger-
fordern
ine

rundvoraussetzung fur das Erlernen anderer Bildungsbe-
Genau deshalb wenden wir uns diesem Thema besonders zu
1x im Jahr pro Kind mit den Eltern - auch zur sprachlichen

sche Bildung

fen, Musik, Tanz, Theater, Malerei, Naturschonheit wahrnehmen

Beim kreativen Gestalten sind unsere Kinder eigenstandig tatig. Dieses kreative Tun
fordert die Wahrnehmungsfahigkeit und regt die Fantasie sowie Vorstellungskraft an.
Wir geben den Kindern freien Raum beim Gestalten. Dabei treten wir nur beratend, aber
vor allem anregend auf.

Die Kinder sollen sich mit verschiedenen Materialien und Methoden auseinandersetzen.
Sie erlernen den Umgang mit Schere, Pinsel, Stiften, Stempeln usw. und entwickeln
dabei ihre Feinmotorik. Sie dirfen kreativ sein, eigene Ideen ausprobieren und sich
selbst verwirklichen. Dies kann dazu beitragen, ihr Selbstwertgefihl und Selbstbewusst-
sein zu starken. Eine Vielfalt an Materialien steht den Kindern dabei zur Verfiigung.
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Aulerdem gehort zur asthetischen Bildung unbedingt die Musik:
»Jeder Mensch wird mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag
der Mutter und mit einem Musikinstrument, der Stimme.* (Howard Gardner)
Musik fordert die kindliche Intelligenz und die innere Ausgeglichenheit. Musikalische
Bildung spricht die Sinne und Geflihle an und férdert die Phantasie und Kreativitat. Die
Kinder sollen bei uns Musik vielseitig erleben. Wir singen und musizieren gemeinsam.
Durch Musik wird das Wohlbefinden geférdert, ebenso starkt sie die Kontakt- und
Teamfahigkeit.

In den Gruppen werden den Kindern verschiedene rhythmisch-musikalische Angebote
(Lieder, Kreis- und Singspiele, Klanggeschichten, Rhythmik und Turnen) angeboten.
Zu festlichen Anlassen (z.B. Muttertag, Sommerfest, Erntedank, Martinstag, Weih-
nachten) studieren die Kinder kleine Programme fiir Eltern und Géste ein. Uber die
Musik kann man die Sprache und Stimme bilden, sowie Konzentration und % ver-
mogen steigern.

6.4.5. Naturwissenschaftliche Bildung

Neugier, Entdeckergeist und Forscherdrang férdern und in den Alltags&o tun leiten, eigene
Erklarungen finden lassen \

' %ﬁ und erforschen sie

enten Erde, Wasser,
Dinge in ihrem Lebens-
d Unterschiede festzustel-

Kinder sind von Natur aus neugierig. Mit all ihren
ihre Umwelt und machen erste Erfahrungen mit de
Feuer und Luft. Sie beobachten, beriechen und S
raum, um sie kennen zu lernen und um Gemei ite
len.

Neben den Moglichkeiten, die das AufRenge

de rer Einrichtung fur Spiel und Be-
mit ihren Erzieherinnen Ausflige oder

Wanderungen in die nahe gelegene Un ier erleben sie Natur auRerhalb ihres
stadtischen Wohnumfeldes:un sonderheiten oder Veranderungen entde-
cken. Dies ermoglicht ein vi mit und in der Natur.

Kinder geraten taglich in Ber it'den Naturgesetzen und Phanomen. Es sind

alltagliche Ereignisse, wie beisp ise Jahreszeiten, Erdanziehungskraft oder das
Wetter, welche das Interess

den Situationen herbeigefuhrt,

Experimenten me% e fur die Kinder anschaulich und begreifbar darstellen
em Wasser schwimmen? Wie entsteht Eis? Was passiert mit

abei schenken wir dem kommunikativen Austausch uUber die

ahrungen der Kinder grof3e Beachtung.

en Sichtweisen und die dartber gefihrten Gesprache kénnen sie

traktes, rn als Lieferant von Erkenntnissen, welche in Erinnerung bleiben.
6.4.6. Mathematische Bildung

Freude und Spall am Knobeln wecken, Verbindung zum alltédglichen Handeln herstellen Gber Formen,
Mengen und Ordnungen

In den ersten Lebensjahren eines Kindes entwickeln sich die Grundlagen mathemati-
schen Denkens. Schon im Krippenalter beginnt mathematische Bildung und zeigt sich
durch das Hantieren und Sortieren mit Bausteinen, Steckern, Murmeln, Perlen usw.
Daruber gelangen die Kinder im Verlauf ihrer Entwicklung zum Vergleichen und Zah-
len.
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Kinder sammeln nicht nur in angeleiteten Aktivitaten wie z. B. Gesellschaftsspielen,
Zuordnungsspielen und Abzahlreimen, erstes mathematisches Grundverstandnis, sie
machen diese Erfahrungen auch im Alltagsleben z. B. beim Vergleichen von Gréfen,
Langen, Breiten und Hohen, sowie im Umgang mit verschiedenen geometrischen Kor-
pern und Flachen und beim Messen und Schatzen von Mengen.

Das Erleben eines immer wiederkehrenden Tagesablaufes schafft Orientierung, Si-
cherheit und eine Vorstellung von Raum und Zeit.

Kinder aller Altersgruppen haben Freude an den Ordnungsstrukturen der Mathematik.
Wahrnehmung, Feinmotorik, Konzentration und Phantasie werden durch die mathe-
matische Bildung gefordert.

6.4.7. Religiose Grunderfahrungen und Werteentwicklung
Der Weg an die Grenzen des Mess- und Zahlbaren

Religiose Grunderfahrungen und Werte betreffen alle Dimensionen‘des.Le S-
halb gehdren sie als integraler Bestandteil zu den Grundsatz n elemen-
taren Bildung und sind im Bildungsplan verankert. A

Als Kita eines katholischen Tragers, des CSW sind wir bemu indern und ihren
Familien diese Werte nahe zu bringen.
Religiositat ist eine subjektiv individuelle Interpreta
ein eigenes Welt- und Sachverstandnis. Kinder k e eigene Religiositat,
beeinflusst von sozialen Beziehungen, Emotionen, Spr. Asthetik und gesundheitli-

chen Aspekten.
Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass die er christliche Botschaft erleben und

praktizieren konnen, sie mit christlichen ut gemacht werden und sie ent-
sprechende Glaubenserfahrungen sam
Die christlichen Feste im Jahreskreis wi
usw. haben bei uns eine gr

Kindern und Mitarbeitern de

giésen Inhalten und pragt

onnen.
ihnachten, Ostern, Himmelfahrt, Pfingsten
onnen. Sie werden gemeinsam mit allen
feiert. Dabei werden bereits erlebte Rituale
ue Elemente kommen hinzu und werden durch
itert. Dadurch schliel3t sich allmahlich der Christ-

x n die Kinder aktiv mit. Sie gestalten im Vorfeld Requisiten,

liche Jahreskreis.
Bei den Vorberei

s und werden in die Durchfihrung eingebunden. Auch Gesprachs-

zu religiosen Themen wie biblische Geschichten, Jahreskreis
mit angeboten. Dabei sind uns Hilfe und Erfahrungen religios

tig und sehr hilfreich.

s Recht, an den Angeboten teilzunehmen, kein Kind wird ausge-

cheiden, welche religidse Auspragung sie ubernehmen wollen. Wir ge-
ren Angeboten lediglich entsprechende Impulse bzw. sind Helfer und Be-
gleiter.
Situative Erlebnisse aus dem familiaren Alltag greifen wir im taglichen Morgenkreis auf
(z.B. Taufen, Gottesdienstbesuche, Kommunion, Konfirmation). Dabei ist uns die Kin-
derbibel als christlicher Wegweiser sehr hilfreich. Wir bereiten die Geschichten kindge-
maf auf und erleichtern den Kindern das Verstandnis.

Um den Kindern kompetente Ansprechpartner zu sein, haben sich alle Mitarbeiterinnen
mit den religidsen Traditionen und Grundwerten befasst und auseinandergesetzt.
Ebenso mit den christlichen Festen im Jahreskreis, zu denen Weiterbildungen stattfin-
den.
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6.5.

Eingewohnung

Der Neuaufnahme geht grundsatzlich ein Gesprach mit der Leiterin und der Stammer-
zieherin voraus. In diesem Rahmen wird auch das Informationsmaterial in Form einer
BegrulRungsmappe ausgehandigt.

Optimale Grundvoraussetzungen fur eine gelingende Eingewdhnung sind:

Kennenlernphase (Grundphase):

Stammerzieherin in der Gruppe

Kennzeichnung der Eingewohnungsphase im Dienstplan

keine Unterbrechung durch Urlaub der Stammerzieherin

Dokumentation

tagliche kurze Auswertung und Absprache fur Folgetage mit Stammerzieherin
und Bezugsperson (Eltern, Mutter, Vater ...)

individuelle Vorbereitung fur jedes Kind

Vorbereitung der Gruppe auf das neue Kind / die neuen Kinder

Jedes neue Kind bekommt einen Willkommensbrief

Fur uns gliedert sich die Eingewohnung in drei Phasen, die‘si@estalten:

Das Kind ist mit einer Bezugsperson aus de '%aximal eine Stunde
wahrend der Spielzeit im Gruppenzimmer

Diese Zeit soll in einer moglichst kleinen e nden
Pflegemalinahmen werden in dieser Zeit a iellich von der Bezugsperson
durchgefuhrt.

Die Stammerzieherin begleitet ledigli

Das Kind soll etwas Vertrautes (z. uscheltier) mitbringen

sperson aus der Familie wird ein ers-

nheitszeit.des Kindes in der Gruppe verlangert sich
heitszeit der Bezugsperson wahrend der Spielzeit mit nach und

noch gewahrleistet sein.

Schlussphase:

Die Eingewdhnung kann dann als beendet betrachtet werden, wenn die Stam-
merzieherin in Rucksprache mit der Bezugsperson aus der Familie die fachliche
Einschatzung gibt, vom Kind als Bezugsperson anerkannt zu sein. Das ist z.B.
erkennbar durch Verhaltensmuster wie: sich von ihr trosten zu lassen, sich den
anderen Kindern zuzuwenden und sich an Spielaktionen zu beteiligen.

Im Abschlussgesprach mit der Bezugsperson aus der Familie werden individu-
ell verschiedene Aspekte thematisiert
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6.6. Uberginge gestalten

Unter Ubergangen verstehen wir insbesondere Gruppenwechsel innerhalb der Integra-
tionskita St. Valentin.
Optimale Voraussetzungen dafur sind:
- Absprache zwischen Erzieher/innen zum individuellen Stand des Kindes und zu
mdglichen Besonderheiten
- Vorherige Informationen an die Bezugspersonen aus der Familie
- Das Kind bekommt einen individuell auf die jeweilig aufnehmende Gruppe zu-
geschnittenen Willkommensbrief
Zum Gruppenwechsel gehoren:
- Das Kennenlernen der neuen Gruppe wahrend der Spielzeit. Dazu ermoglichen
wir einen stundenweisen Besuch in der neuen Gruppe.
- Der stundenweise Besuch wird schrittweise auf den gesamten Tage qb )
ausgeweitet
- Der Ubergang endet mit der Verabschiedung in der bisherige

‘\\

7. Formen der Zusammenarbeit

7.1. Mitwirkung der Kinder

Die Kinder wirken entsprechend ihres Entwickl nd ihrer Bedurfnisse ins-
besondere im schulpflichtigen Alter bei der hres Alltages in den Kinderta-
geseinrichtungen mit. (§ 6 Abs. 5 SachsKit
Was heil3t das?
¢ Planungen und Entscheid % ngelegenheiten, die das Leben des
Kindes und das der.g aff ffen, altersangemessen teilen und ge-

meinsam Losungen fur an
e jedem Kind ermdgliche
taten zu gestalten, soweit si
vereinbaren lasst
e den Kindern wi lussnahme auf Inhalte und Ablaufe zugestanden
Durch die aktive B ':gﬁder Kinder am eigenen Leben erwerben sie wichtige Kom-
petenzen, die sie us bstbestimmten Erwachsenen werden lassen. Altersangemes-

igt die soziale Verantwortlichkeit. Die Kinder erkennen, aufdern,
ten ihre eigene Sichtweise. Zwischenmenschliche Konflikte wer-

ragen und Probleme finden
antwortung zu Ubernehmen und eigene Aktivi-
ies mit seinem Wohl und dem der Gemeinschaft

Interessen len Interessen anderer in Einklang.

Zum anderen erlernen bzw. erhéhen die Kinder ihre Fahigkeit und die Bereitschaft zur
demokratischen Teilhabe: Die Kinder gehen Kompromisse ein und handeln gemein-
sam Ldsungen aus. Sie erfahren, dass sie selber etwas bewirken kénnen. Die Kinder
gewinnen Einsicht in Regeln und Strukturen. Sie ibernehmen flr sich und andere Ver-

antwortung.

7.2 Zusammenarbeit mit Eltern/Familien

Wir verstehen Familie als das umfassende Beziehungsverhaltnis zwischen Eltern und
Kindern, unabhangig davon ob die Eltern miteinander verheiratet sind, ob die Kinder
minderjahrig oder volljahrig sind, ob sie aus Ein- oder Mehr-Ehen hervorgegangen sind
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oder ob sie Adoptiv-, Stief- oder Pflegekinder sind. Entscheidend ist allein, ob eine ge-
wachsene personliche Bindung entstanden ist.

Familienformen haben sich in den letzten Jahrzehnten gewandelt und neben der tradi-
tionellen Kernfamilie ausdifferenzierte Stile des Zusammenlebens von Kindern und Er-
wachsenen hervorgebracht: allein lebende Mutter und Vater, nichteheliche Partner-
schaften mit Kindern, sog. patch-work-Familien, homosexuelle Paare mit Kindern.

Wir verstehen die Eltern grundsatzlich als die Experten, die das Beste fur ihr Kind wol-
len. Zu den Eltern hat es allererste emotionale Beziehung, sie ermdglichen ihm den Weg
ins Leben.

Die Mitarbeiterinnen in der Einrichtung sind die Expertinnen fur inklusive Betreuung und
Bildung der Kinder wahrend der Betreuungszeiten in der Kita. Mit ihrer Fachkenntnis
fordern sie die individuelle Entwicklung der Kinder.
Fachkrafte und Eltern treffen dann als Experten mit ihrer je eigenen P ktive aufei-
nander mit dem Ziel, zum Wohl des Kindes zusammenzuarbeiten, ih
Bildung zu ermdglichen. Sie haben die Bedeutung der jeweils an
das Kind erkannt und teilen die Verantwortung fur die Forderung der ki en Entwick-
lung.

Auf dieser Grundlage ist eine dialogische Grundhaltung in
Eltern unabdingbar, die von gegenseitig wertschatzend altung und von Respekt ge-
pragt ist. Erziehungsvorstellungen und -ziele zum W0 ndes werden miteinander
ausgetauscht, diskutiert und vereinbart.

Die Formen dieser Zusammenarbeit kbnnen se
tung der Anmeldung und Aufnahme des Ki
gesprache, Elternabende oder auch sogen
es wichtig, immer auch das jeweils zur V

gen. °

7.3 Elternrat
Jedes Jahr wird aus der Elter erin der Integrationskita St. Valentin betreuten
Kinder ein Elternrat gewahlt, der di lange der Kinder und Eltern in der Zusammen-
arbeit mit Leitung, Tea rager vertritt. Der Elternrat bildet sich durch Aufstellung
der Eltern, die gerne f\N(l ertagesstatte und die Kinder aktiv werden wollen. Er
r
a

ich stattfindenden Entwicklungs-
und Angelgesprache. Dabei ist
stehende Zeitbudget zu berucksichti-

arbeitet mit de ge r Leitung/dem Team der Kindertagesstatte unter Be-
chsischen Gesetzes uUber Kindertageseinrichtungen (SachsKi-

r Leitung/dem Trager informiert und angehért, bevor wichtige
ffen werden. Dies betrifft insbesondere

raumliche und bauliche Veranderungen
- Gesundheitsvorsorge
- die Festlegung der Offnungszeit,
- zusatzliche Angebote

In regelmaliigen Elternratssitzungen, zu denen die Leitung und ggf. auch der Trager
der Kindertagesstatte eingeladen werden, berat der Elternrat insbesondere uber

- Jahresplanung,

- Offnungs- und SchlieRzeiten,

- Themen, die von anderen Eltern an den Elternrat herangetragen wurden.
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Ein grol3er Teil der Arbeit im Elternrat besteht im Mitwirken an Festen, Feiern, Aktio-
nen, und Reprasentationsveranstaltungen der Kita.
Fur die Arbeit des Elternrates steht in der Kita ein eigener Briefkasten zur Verfligung.

7.3. Fachdienste / Therapeuten / Institutionen

In der Betreuung und Forderung von Kindern ist es notwendig, dass wir als Kinderta-
gesstatte mit anderen Institutionen und Fachleuten zusammenarbeiten. Unser Ziel ist
es, therapeutische Angebote in unserem Haus zu ermdoglichen.

Haufig sind wir fur Eltern erste Ansprechpartner bei Fragen und Problemen. Die Vernet-
zung mit Jugend-, Sozial und Gesundheitsamt sowie Therapeuten, Psychologen Arz-
ten, Beratungsstellen und anderen sozialen Einrichtungen des Umfeldes ermoglicht es,
im Interesse des Kindes und der Eltern, eine Begleitung anzubieten bzw. ielt ent-
sprechende Hilfsangebote zu vermitteln.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Kooperation mit der Schule zZu
dungs- und Erziehungsauftrags. Schwerpunkte sind hier d| Schulvor-
bereitungsjahr und Schuleingangsphase. Hier soll unter B | der individu-
ellen Entwicklung den unterschiedlichen methodlschen V sen der Einrich-
h en Ubergang in die
Schule zu ermdglichen. Inhaltlich geht es vor allem um ustausch zwischen Leh-

e an Elternabenden).
8. Qualitatssicherung \%

8.1 Strukturqualitat
Raumlich-sichliche Ausstattun

Die raumliche und sachliche:Ausstat rde unter dem Punkt 5 beschrieben.

Personalausstattung

Die Grundlage fiir die Personalstruktur und -ausstattung bilden die Vorschriften des
§ 12 SachsKitaG i.V. Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung

padagogische kraft hsQualiVO).
Die Betreu er in der Einrichtung erfolgt durch geeignetes Fachpersonal (u.a.
Staatlich aner ieherinnen, Sozialpadagoginnen, Sozialarbeiterinnen, Heiler-

ziehungspflegerinnen oder sonstiges Fachpersonal) mit dem jeweils geltenden Betreu-

Zur qualitati Weiterentwicklung der Leistungen werden Weiterbildungen flur die Mit-
arbeiter terschiedlichen Themen durchgefuhrt. Diese werden entweder intern or-
ganisiert oder die Mitarbeiter nehmen in Abstimmung mit der Leitung an Weiterbildungs-
angeboten externer Anbieter teil.

Darlber hinaus gibt es fach- und themenspezifische Arbeitskreise auf Einrichtungs- und
Tragerebene sowie tragerubergreifend, die einem fachlichen Austausch und einer in-
haltlichen Weiterentwicklung dienen.

8.2 Prozessqualitat

Das Christliche Sozialwerk gGmbH erarbeitet seit 2015 ein einheitliches und verbindli-
ches QM-System fur den Bereich der Kindertagesstatten. Im QM-Handbuch
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,Kindertagesstatten“ werden wesentliche Qualitatsstandards definiert und Verfahrens-
weisen festgelegt.

Eine CSW-Arbeitsgruppe evaluiert kontinuierlich den QM-Prozess, nimmt erforderliche
Korrekturen und Erganzungen vor. Geplant ist auch, regelmaflige Revisionen in den
CSW-Kindertagesstatten vor Ort durchzufthren.

Die Qualitat der Betreuungsleistungen sowie die Gesamtentwicklung der Angebote wer-
den standig uberprift und bei Bedarf angepasst. Zu diesem Zweck finden regelmallig
Teamgesprache und Fallbesprechungen statt.

Fir jedes Kind wird ein individuell passender Entwicklungsbogen gefuhrt, der den aktu-
ellen Entwicklungsstand aufzeigt. Daraus abgeleitet werden mdogliche Schwerpunkte
der Kompetenzentwicklung (siehe Sachsischer Bildungsplan), die in regelmafigen Ab-
standen Uberpruft und angepasst werden. Der gesamte Prozess wird adaquat doku-
mentiert.

Die Dokumentation erfolgt nach den im QM-Handbuch festgelegten V in-
heitlichen Formularen.

Regelmalig werden Dienstbesprechungen durchgefuhrt, u
fachlichen Austausch der Mitarbeiter und eine optimale Betre ation zu er-
moglichen. Diesem Zweck dienen auch die sog. Padagogisch r Einrichtung.
Dem individuellen Hilfebedarf der Kinder entsprechend gi enge Zusammenar-
beit und Vernetzung mit anderen komplementaren Die vie rapeuten, Facharz-
ten, Fruhforderstellen usw.

Ein wichtiges Instrument zur Qualitatssicherung ist.das werdemanagement. Kin-
der, Eltern und Mitarbeiter haben jederzeit di oglichkeit, ihre Kritik, Winsche und
Anregungen zu auldern. Derzeit werden For % hwerdestellen und ein einheit-
liches Verfahren zur Erfassung und zum g eschwerden zur Verfugung fest-
gelegt.

In regelmaligen Personalentwi
beiters beurteilt und Zielvereinb
rung und Personalentwicklung.i
tems.

, direkten

K achen wird die Arbeitsqualitat jedes Mitar-
troffen. Dieses Instrument zur Personalfuh-
il des tragereinheitlichen Qualitatssys-

8.3 Ergebnisqualitat

Unser Anspruchri eS,N n jeweiligen Fahigkeiten und Fertigkeiten ansetzende,
individuelle Betreuung, Forderung und Bildung zu gewahrleisten, die die Personlich-
keitsentwi der in Ergédnzung zum Elternhaus fordert. Wenn jedes Kind in
seiner Ei hrgenommen und akzeptiert wird, bieten die Mitarbeiterinnen

wie regelmallige Evaluation der Kundenzufriedenheit soll die Ergebnisqualitat sicherge-
stellt werden.

Dresden, 01.11.2022
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