Christliches Sozialwerk’

Mitarbeiter flr den Bereich Buchhaltung (m/w/d) - Dresden
Bewerbungsfrist: 03.05.2024

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Meil3en ansassiges
Unternehmen, das Einrichtungen und Dienste unterhélt, in denen Menschen begleitet und unterstitzt werden,
die Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander benétigen und winschen.

Fur die Geschéftsstelle Dresden, in der die Buchhaltung fiir unsere Einrichtungen und Dienste wahrgenommen
wird, suchen wir zum né&chstmdglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter fir den Bereich Buchhaltung mit den

Schwerpunkten Steuerrecht und Bilanzierung (m/w/d).

Ihre Mitarbeit

Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung
Bearbeitung von steuerrechtlichen Sachverhalten
innerhalb der gemeinnttzigen GmbH und des
verbundenen Unternehmens

Zuarbeiten zur jahrlichen Steuererklarung
Mitarbeit bei der Vorbereitung der jahrlichen
Entgeltverhandlungsunterlagen

Mitarbeit bei der Erstellung der Wirtschaftsplanung
Unterstiitzung der laufenden Buchhaltung zur
Erstellung der Monatsabschlisse und des
Jahresabschlusses

Wir erwarten

eine abgeschlossene Ausbildung als
Steuerfachangestellte oder vergleichbare
Quialifikation bzw. als Bilanzbuchhalter
Erfahrungen im gemeinnitzigen Sektor in den
Bereichen Rechnungswesen mit Schwerpunkt
Steuerrecht / Bilanzierung

Kenntnisse und Affinitat zu notwendigen EDV-
Programmen (SAP sowie MS-Office)
selbstandige, strukturierte und zuverlassige
Arbeitsweise

sehr gute Organisations- und
Kommunikationsfahigkeit

Freude an der Arbeit im Team

personliche Identifikation mit dem christlichen
Selbstverstandnis sowie mit den Zielen des
Unternehmens und Aufgaben der Einrichtung

lhr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnuitzige GmbH
Zentrale Personalabteilung

Frau Anja Klug-Runge

Dornblithstrae 30

01277 Dresden

D4 anja.klug-runge @christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

Engagement, Ideen und Flexibilitat, denn Sie
sollen die Einrichtung und Arbeit mitgestalten
Zuverlassigkeit, denn die Klienten*innen und
Mitarbeiter*innen zahlen auf Sie

Offenheit und Echtheit im Umgang mit
Menschen, denn das schafft Vertrauen
Teamfahigkeit, denn Sie sind kein
Einzelk&ampfer

Teamarbeit, damit der Spal} in der
Gemeinschaft nicht zu kurz kommt
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
denn das entspricht unserem christlichen
Selbstverstandnis von Verantwortung flr die
Schoépfung

Wir bieten

eine unbefristete Beschéftigung in Vollzeit
eine vielseitige, abwechslungsreiche und
interessante Tatigkeit

ein motiviertes und qualifiziertes Team
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Verglutung gemafd AVR Caritas, Region Ost
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)
30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-
Woache)

2 zusatzliche Urlaubstage fir die Jahre
2024 und 2025



